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Sie hat jetzt ihren Traumjob

Die Ukrainerin Oksana Yerschova machte mithilfe des Jobcenters eine Ausbildung zur Erzieherin

Das Thema
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Dass eine Vermittlung des
Jobcenters dazu fiihren
kann, dass man erfolgreich
zu seinem Traumberuf
kommt, zeigt die Ge-
schichte von Oksana Yer-
schova: Die Ukrainerin ar-
beitet seit August als Erzie-
herin. Wir haben mit ihr
Gber ihre Erfolgsgeschich-
te gesprochen.

Von Elisa Brinkhoff

KASSEL. Vom Ein-Euro-Job
schaffte Oksana Yerschova
den Sprung in eine Ausbil-
dung zur Erzieherin und wur-
de anschliefend direkt in ih-
rem Wunschberuf in der Kita
Briickenhof eingestellt. Eine
Erfolgsgeschichte, die jedoch
mit einigen Hiirden verbun-
den war.

Die 37-Jdhrige ist gebiirtige
Ukrainerin und kam im Alter
von 24 Jahren nach Deutsch-
land, um als Au Pair zu arbei-
ten. Im Anschluss kehrte sie in
ihre Heimat zuriick, zog aber
2004 wieder nach Deutsch-
land, besuchte Sprachkurse
und machte in Kassel eine
Ausbildung zur Restaurant-
fachfrau. Nach erfolgreichem
Abschluss kam ihr Sohn Igor
zur Welt, und Yerschova ging
in Elternzeit.

,Die Arbeitszeiten in der
Gastronomie sind schwer, mit
einem Kind zu vereinbaren®,
sagt die alleinerziehende Mut-
ter. Deshalb suchte sie im Job-
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Erzieherin in der Kita Briickenhof: Oksana Yerschova macht die Arbeit mit Kindern viel SpaR, in der roten Gruppe betreut sie (von links)
Subhan, Fabienne, Yaqub, Elisey und Eschwa.

center der Stadt Kassel 2013
nach einer Losung, wo ihr Be-
rater ihr auch aufgrund ihrer
Vorerfahrung als Au Pair vor-
schlug, Erzieherin zu werden.
Sie bekam dann das Angebot
einer Arbeitsgelegenhedit,
auch Ein-Euro-Job genannt.
Als pddagogische Hilfskraft
arbeitete sie 25 Stunden pro
Woche in der Kita Landaustra-
Re. Dieser Job wurde fiir sie
ein Sprungbrett in die Ausbil-
dung zur Erzieherin, um die
sie sich beim Frobelseminar
bewarb - und angenommen
wurde. Yerschova entschied
sich fiir eine Vollzeitausbil-

dung, die sie 2014 begann.
Diese besteht aus einem zwei
Jahre dauernden theoreti-
schen Teil in der Schule, ge-
folgt von einem einjdhrigen
Anerkennungsjahr. Die Teil-
zeitausbildung dauert ein Jahr
linger. ,Ich wollte schnell fer-
tig werden und anfangen zu
arbeiten®, sagt sie.

Diese Entscheidung bedeu-
tete allerdings auch viel An-
strengung, denn als alleiner-
ziehende Mutter blieb ihr nur
abends Zeit zu lernen, wenn
ihr Sohn schon im Bett war.
Die Kosten fiir dessen Ganz-
tagsbetreuung iibernahm das

Jugendamt. Eine weitere
Schwierigkeit war die deut-
sche Sprache. ,Ich habe vor-
her nicht viel auf Deutsch ge-
schrieben, und die pidagogi-
schen Fachbegriffe waren eine
Herausforderung®, erzdhlt die
37-Jahrige.

Integrationskraft in Kita

Trotz aller Schwierigkeiten
schloss sie ihre Ausbildung er-
folgreich ab und wurde im Au-
gust in der stddtischen Kita
Briickenhof eingestellt, wo sie
sich als Integrationskraft um
das Inklusionskind Yaqub
kiimmert, das besonders viel
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Betreuung braucht. ,Die Ar-
beit mit Kindern macht mir
SpaR, und es ist schén, ihre
Fortschritte und Erfolge zu se-
hen®, sagt Yerschova.

In ihrem Wunschberuf
mochte sie in Zukunft weiter-
arbeiten, ihre Stelle in der Kita
Briickenhof ist zunichst auf
ein Jahr befristet. Leiterin Sa-
bine Hiibsch ist mit der Arbeit
der Ukrainerin aber sehr zu-
frieden: ,Sie ist sehr gewissen-
haft und arbeitet mit viel Freu-
de. Aullerdem hat sie ein gu-
tes Hindchen fiir Yaqub und
die Zusammenarbeit mit sei-
nen Eltern klappt gut.”
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Sozialdezernentin llona Fried-

rich, Oksana Yerschova, Kita-
Briickenhof-Leiterin Sabine
Hibsch und Jobcenter-Ge-
schaftsfiihrer Christian Niib-
ling (v. I.) freuen sich gemein-
sam Uber die Erfolgsgeschich-
te von Oksana Yerschova. Mit
Halstuch der kleine Jakub, den
Oksana Yerschova betreut.
Foto: Bohles

’t'efg ration in
den Arbeitsmarkt

Oksana Yerschova hat Traumjob gefunden

M Kassel. Als ein Beispiel fiir
die erfolgreiche Integration
in den Arbeitsmarkt hat Kas-
sels Biirgermeisterin und So-
zialdezernentin Ilona Fried-
rich den beruflichen Werde-
gang von Oksana Yerschova
bezeichnet.

Die aus der Ukraine stam-
mende junge Frau habe mit
hoher personlicher Motivati-
on und mit der Unterstiit-
zung des Jobcenters der
Stadt Kassel eine kleine Er-
folgsgeschichte geschrieben.
Nun arbeitet sie in ihrem
Wunschberuf als Erzieherin.
,<FrauYerschova ist ein positi-
ves Beispiel fiir all jene Frau-
en, die sich in dhnlichen Si-
tuationen aufmachen und ihr
Leben in die Hand nehmen*,
sagte Blirgermeisterin Fried-
rich, die den Werdegang der
jungen Frau gemeinsam mit
dem Geschiftsfiihrer des
Jobcenters der Stadt Kassel,
Christian Niibling, vorstellte.

Gastro-Job und Familie -
passt nicht

Als Oksana Yerschova nach
Deutschland kam, arbeitete
sie zunachst in der Gastrono-

mie. Doch fiir die alleinerzie-
hende Mutter eines Sohnes
war die Arbeit nur schwer
mit ihren Familienpflichten
zu vereinbaren. Als pddago-
gische Helferin im Rahmen
einer Arbeitsgelegenheit
(AGH) in einer stddtischen
Kita stellte sie fest, dass ihr
die Arbeitim paddagogischen
Bereich der Kita Freude be-
reitet.

Freude an
der Arbeit

Durch die von der Stadt Kas-
sel und dem Jobcenter gelei-
steten Unterstiitzung konnte
sie eine zweijdhrige Vollzeit-
Ausbildung am Frobelsemi-
nar absolvieren. Mit einem
sehr guten Priifungsergebnis
hat sie nun einen sicheren Ar-
beitsplatz in einer stadti-
schen Kita erhalten, wo sie
sich zurzeit um ein so ge-
nanntes ,Inklusionskind“
kiimmert, das besonders viel
Aufmerksamkeit und Be-
treuung benotigt.

Birgermeisterin  Friedrich:
»,Die Integration in den Ar-
beitsmarkt ist eine zentrale
Anforderung in unserer Ge-

sellschaft. Die Geschichte
von Oksana Yerchova zeigt,
dass es fiir viele Menschen,
die zu uns kommen, aus-
sichtsreiche Berufschancen
gibt. Die Forderungen durch
die Stadt und das Jobcenter
waren gute Investitionen,
denn nun kann FrauYerscho-
va ihren Lebensunterhalt
durch ihre Berufstatigkeit
bestreiten und ist dauerhaft
unabhingig von staatlichen
Leistungen.

Christian  Niibling, Ge-
schéftsfiihrer des Jobcenters
der Stadt Kassel: ,,Wenn sich
Lebensumstidnde dndern, ist
es wichtig, nicht den Mut zu
verlieren, sondern seinen
Weg weiter zu gehen. Dabei
helfen wir im Jobcenter gern.
Es gibt sehr viele unterstiit-
zende Instrumente, um im
Arbeitsmarkt wieder Fuf3 zu
fassen. In Kassel gefillt mir,
dass alle Beteiligten an ei-
nem Strang ziehen. Frau Yer-
schova, die Stadt Kassel als
Arbeitgeberin, die kommu-
nale Arbeitsféorderung und
das Jobcenter Stadt Kassel —
wir haben gemeinsam etwas
GroBartiges geschafft.”
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Hintergrund

Mit einer Arbeitsgelegen-
heit (AGH) wird allgemein
ein arbeitsmarktpolitisches
Instrument bezeichnet, das
Arbeitslose bei der Einglie-
derung in den Arbeitsmarkt
unterstutzen soll. Arbeitsge-
legenheiten in diesem Sinne
sind zusatzliche Beschafti-
gungen, die abseits vom be-
reits vorhandenen Arbeits-
markt und mit Hilfe von 6f-
fentlichem Geld angeboten
werden.

Die Ausbildung zur Erziehe-
rin: Sie wird im Jobcenter
Stadt Kassel gut genutzt, so-
wohl von Frauen wie auch
von Mannern. Im Jahr 2017
haben zehn der Kunden mit
der Ausbildung begonnen (7
Frau und 3 Méanner). Sie wer-
den voraussichtlich in 2019
beziehungsweise 2020 ihre
Ausbildung abschlieBen.
Wenn eine Frau oder ein
Mann fur diese wichtige Ar-
beit mit Kindern geeignet
ist, stehen die Chancen gut,
eine sichere Stelle zu finden.



