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Zweite Stufe der Burgergeld-Reform ab 01. Juli 2023 -
Jobcenter Stadt Kassel ist gut vorbereitet

Zum Jahresbeginn wurde das Burgergeld eingefihrt, im ersten Schritt brachte dies vor
allem Anderungen bei den Geldleistungen. Im zweiten Schritt wird nun der erweiterte
Instrumentenkasten fir Forderungen und der Kooperationsplan eingefihrt.

Anfang des Jahres wurden das Arbeitslosengeld Il und das Sozialgeld vom neuen Birgergeld
abgel6st. Neben einer deutlichen Erhéhung der Regelséatze wurden mit héheren Freibetragen
und einer Karenzzeit rund um Vermogen und Wohnen Erleichterungen fur Kundinnen und
Kunden eingefiihrt. Dank einer neue Bagatellgrenze in Hoéhe von 50 Euro muss das Jobcenter
Stadt Kassel seitdem Kleinstbetrage nicht mehr zuriickfordern.

Im zweiten Schritt bringt das Burgergeld ab Anfang Juli nun zahlreiche Verénderungen im
Bereich der Qualifizierung und der Begleitung auf dem Weg in eine Beschaftigung. Jutta
Kahler, seit April Geschaftsfihrerin des Jobcenter Stadt Kassel, erklart dazu: ,Im zweiten
Schritt der Birgergeld-Reform verbessern sich die Arbeitsmarktchancen fir unsere Kundinnen
und Kunden nachhaltig. Die Birgergeld-Beziehenden kdnnen sich leichter qualifizieren und
weiterbilden. Wir sind vorbereitet und freuen uns.®

Neue Chancen fur vier Millionen erwerbsfahige Biirgergeld-Beziehende

Zu den Neuerungen ab Juli 2023 zahlen etwa die erweiterten Férdermoglichkeiten im Bereich
Weiterbildung und Qualifizierung, das neu eingefihrte Weiterbildungsgeld und die
ganzheitliche Betreuung, also ein Coaching. ,Bei der ganzheitlichen Betreuung hat das
Jobcenter Stadt Kassel schon vor dem Biurgergeld mit dem Pilotprojekt der ,Aufsuchenden
Beratung® fur unsere Kundinnen und Kunden bereits seit April 2022 die Teilhabe und
Chancengerechtigkeit am Arbeitsmarkt toll ausgebaut®, betont Jutta Kahler.

Der Wegfall des Vermittlungsvorrangs verleiht der beruflichen Weiterbildung noch zusatzliches
Gewicht. So steht es den vier Millionen Kundinnen und Kunden zukiinftig grundsatzlich frei,
sich als Alternative zu einer kurzfristigen Beschéaftigungsaufnahme fir eine langfristige
Quialifizierung zu entscheiden.
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Kooperationsplan wird schrittweise bis Jahresende 2023 eingefiihrt

Der rechtsunverbindliche Kooperationsplan ersetzt die bisherige Eingliederungsvereinbarung
und foérdert die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Kundinnen und Kunden und dem
Jobcenter Stadt Kassel. Im Kooperationsplan werden die nachsten Schritte gemeinsam und
auf Augenhdhe miteinander vereinbart. Wenn dabei Meinungsverschiedenheiten auftreten,
kann das neue Schlichtungsverfahren weiterhelfen.

Durch neue Freibetrdge wird eine Arbeitsaufnahme noch lohnender

Die Freibetrage fur alle Erwerbstatigen werden verbessert. Bei einem Einkommen zwischen
520 und 1000 Euro durfen 30 Prozent davon ohne Anrechnung behalten werden, wodurch der
Ausbau einer geringfligigen Beschaftigung sofort mehr finanzielle Entlastung fur Kundinnen
und Kunden bedeutet. Auch die Freibetrage fir erganzend erzieltes Einkommen andern sich,
beispielsweise wird Einkommen aus beruflicher Ausbildung erst ab der Minijob-Grenze (520

Euro) bericksichtigt.
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Blirgergeld-Gesetz: Neuregelungen in zwei Stufen

Gilt bereits seit 1. Januar 2023 Neu ab 1. Juli 2023

Einfuhrung des Biirgergeldes (ersetzt Arbeitslosengeld Il und Sozialgeld) und Erhghung sowie
Anderung der Fortschreibung der Regelbedarfe.

. Abschaffung des Vermittlungsvorrangs (also die bevorzugte Vermittlung in Erwerbstatighkeit).
Weiterbildung und der Erwerb eines Berufsabschlusses stehen beim Birgergeld im Vordergrund.

In den ersten 12 Monaten (Karenzzeit) bleibt Vermagen von bis zu 40.000 Euro geschitzt. Fir jede
weitere Person der Bedarfsgemeinschaft erhéht sich dieser Freibetrag um jeweils 15.000 Euro. Der
Erklarung. kein erhebliches Vermagen zu haben, ist eine Selbstauskunft beizufiigen

Mach der Karenzzeit gilt ein Vermogensfreibetrag von 15.000 Euro fiir jede Person der
Bedarfsgemeinschaft. Riicklagen fiir die Altersvorsorge Selbstandiger und selbstgenutztes
Wohneigentum werden ebenfalls besser geschitzt

Der Soziale Arbeitsmarkt wird entfristet

- Die Angemessenheit der Wohnung wird nach 12 Monaten (Karenzzeit) gepriift. Bis dahin werden die
tatsachlichen Kosten der Wohnung tibernommen. Das gilt nicht fir die Heizkosten, die von Beginn
an im angemessenen Umfang gewahrt werden. Bei Umziigen innerhalb der Karenzzeitwerden
héhere als angemessene Aufwendungen nur bei vorheriger Zusicherung anerkannt.
Leistungsminderungen bei Pllichtverletzungen und Meldeversdumnissen sind von Beginn des
Leistungsbezugs an maglich.
Bei einem Meldeversdumnis wird der Regelbedarf um 10 Prozent fiir einen Monat gemindert.
Bei der ersten Pflichtverletzung wird der Regelbedarfum 10 Prozent fir einen Monat, bei einer

zweiten Pllichtverletzung um 20 Prozent fiir zwei Monate und in der letzten Stufe um 30 Prozent fir
drei Monate gemindert.

Minderjahrige, die wegen der Einkommensanderungen ihrer Eltern, Leistungen zuriickzahlen
missen, haften fiir diese Uberzahlung bei Eintritt der Volljahrigkeit nur noch dann, wenn sie mehr als
15.000 Euro an Vermigen haben.
Bis zu einer Bagatellgrenze von 50 Euro wird auf Riickforderungen verzichtet.

. Altere erwerbsfahige Leistungsberechtigte miissen nichtvorzeitig die Altersrente in Anspruch
nehmen.
Die Sonderregelung. nach der Altere Leistungsberechtigte nach 12 Monaten Leistungsbezug ohne
Beschaftigungsangebot nicht mehr als arbeitslos gelten, wurde aufgehoben.

- Junge Menschen diifen das Einkommen aus Schiiler- und Studentenjobs und aus einer

- Wenn bei der Erarbeitung des Kooperationsplans Meinungsverschiedenheiten auftreten, kann das

- Wer eine Weiterbildung mit Abschluss in Angriff nimmt, bekommt fiir erfolgreiche Zwischen - und

Die Freibetrage fir alle Erwerbstatigen werden verbessert. Bei einem Einkommen zwischen 520
und 1000 Euro dirfen 30 Prozent davon behalten werden.

beruflichen Ausbildung genauso wie Bundesfreiwilligen- und FSJ-dienstleistende bis zur Minijob-
Grenze (derzeit 520 Euro) behalten_ Das gilt auch in einer dreimonatigen Ubergangszeit zwischen
Schule und Ausbildung. Einkommen aus Schiilerjobs in den Ferien bleibt ganzlich unberiicksichtigt.
Ehrenamtliche kénnen jahrlich bis zu 3.000 Euro der Aufwandsentschadigung behalten.
Erbschaften zahlen nicht als Einkommen, sondern als Vermdgen. Mutterschaftsgeld wird nicht
mehr als Einkommen angerechnet.

Der Kooperationsplan ersetzt schrittweise bis Ende 2023 die Eingliederungsvereinbarung.

neue Schlichtungsverfahren weiterhelfen.

Biirgergeldbeziehende kénnen die ganzheitliche Betreuung/Coaching als neues Angebot in
Anspruch nehmen. Das Coaching kann aufsuchend, ausbildungs- oder beschaftigungsbegleitend
erfolgen_

Abschlussprifungen eine Weiterbildungspramie. Zusatzlich gibt es ein monatliches
Weiterbildungsgeld in Héhe von 150 Euro.

Fir andere Maftnahmen, die fir eine nachhaltige Integration besonders wichtig sind, gibt es einen
monatlichen Birgergeldbonus von 75 Euro.

Es besteht die Maglichkeit, mehr Zeit zum Lernen zu bekommen. Das Nachholen eines
Berufsabschlusses kann bei Bedarf auch unverkirzt gefordert werden.

Im SGB 11l wird der Arbeitslosenversicherungsschutz fiir Personen, die wahrend einer Weiterbildung
Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung erhalten, durch eine langere
Mindestrestanspruchsd nach Ende der Weiterbildung verbessert.

Die Anforderungen an die Erreichbarkeit von Leistungsbeziehenden werden angepasst.

Bei einer medizinischen Reha muss kein Ubergangsgeld mehr beantragt werden, das Biirgergeld
wird weiter gezahlt.

Informationen zum Jobcenter Stadt Kassel:

Stand: 20.06.2023

Im Jobcenter Stadt Kassel arbeiten ca. 330 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und betreuen, beraten, qualifizieren
und vermitteln Menschen aus der Stadt Kassel in Arbeit, die Arbeitslosengeld Il (ALG Il) beziehen. Im Jahr 2022
haben gut 25.000 Menschen existenzsichernde Leistungen durch das Jobcenter Stadt Kassel erhalten. Trotz
durch die Corona-Pandemie und der Ukraine-Krise schwierigen Rahmenbedingungen konnten so im Jahr 2022
ca. 3.700 Menschen in eine sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung integriert werden.
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