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Unser Angebot fiir Azubis

Ein Angebot fiir alleinerziehende Menschen in einer
dualen Berufsausbildung, die Leistungen nach einem
der Sozialgesetzbiicher oder dem Asylbewerberleis-
tungsgesetz erhalten.

Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) bietet fiir Eltern die
Maoglichkeit, eine Ausbildung in Teilzeit zu absolvieren.

ABER: Selbst wenn die Ausbildung in Teilzeit gemacht
wird—Kinder, Berufsschule, Ausbildungsbetrieb, Be-
hérden, Familie und Partnerschaft sind schwer unter
~einen Hut zu bringen®!

Wir bieten daher ein Coaching wahrend der
Ausbildungszeit an, um den Auszubildenden
den Riicken frei zu halten! Von uns gibt es:

Unterstiitzung und Beratung bei verschiedenen An-
tragstellungen: Berufsausbildungsbeihilfe, Kinder-
geld, Wohngeld, Sozialgeld, Unterhaltsleistungen
Mehrbedarf fiir Alleinerziehende, Ausbildungsbeglei-
tende Hilfen, Kinderbetreuungskosten.

Organisation von Stiitz-und Forderunterricht:
Sprachunterricht, Nachhilfe, Lerngruppen

Unterstiitzung bei der Organisation der
Kinderbetreuung: Hilfe bei der Suche eines Kindergar -

tenplatzes oder zusatzlicher Betreuungsmaéglichkeiten.

Eine (Verweis-) Beratung zu allen wichtigen Frage-
stellungen rund um Ausbildung und Familie.

Vorteile fiir den Ausbildungsgeber

¢ Alleinerziehende Eltern sind leistungsbereit
und hoch motiviert, nehmen ihre Ausbildung
ernst und begreifen diese als Chance.

e Sie organisieren ihr Leben und ihren Haushalt
selbststandig. Sie libernehmen Verantwortung
und treffen bewusste Entscheidungen.

Dennoch: Die Ausbildung von Menschen mit Er-
ziehungsverantwortung verlang viel Flexibilitat -
von den Azubis und den Unternehmen.

e Durch das Coaching starken wir die Kompeten-
zen der Auszubildenden mit Fokus auf die Aus-
bildung.

e Der Betrieb wird von bestimmten Fragestellun-
gen entlastet (z.B. bei der Organisation einer
berufsschulbezogenen Nachhilfe) und kann sich
noch besser auf die praktische Ausbildung
konzentrieren.

Praktische Umsetzung:

Wiahrend der gesamten Ausbildung steht eine
Coachin oder ein Coach fiir alle Fragen zur Verfii-
gung. Termine und Themen konnen verbindlich
und flexibel vereinbart werden.

lhre Ziele sind unsere Ziele:

Ein erfolgreicher Ausbildungsabschluss
ist ein wesentlicher Beitrag zur
betrieblichen Fachkraftesicherung!



