Zuschuss zum
Arbeitsentgelt (AEZ)
wahrend der Weiterbildung

Bei einer abschluss-orientierten Weiterbildung
Gering-Qualifizierter ist eine AEZ-Forderung bis zu
100 Prozent madglich.

Bei nicht abschluss-orientierten Weiterbildungen sind
folgende Forderungen méglich:

v Kleinstbetriebe (< 10 Beschéftigte) bis zu
75 Prozent ...

v KMU (10 — 249 Beschéftigte) bis zum 50 Prozent ...

v GroBere Betriebe bis zu 25 Prozent ...

... des bericksichtigungsfahigen Arbeitsentgeltes
zuziglich einer Pauschale zu den Sozialversicherungs-
beitragen.

&= Wichtig! :
Vor Beginn der Weiterbildung

muss eine Prifung und Beratung
durch das Jobcenter erfolgen.

Interessiert?
Dann kontaktieren Sie
uns bitte.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unseres
Arbeitgeber-Service (AGS) helfen Ihnen gem weiter.
Auch wenn Sie offene Stellen zu besetzen haben,
sind wir der richtige Ansprechpartner.

jobcenter .,

Stadt Kassel

Wir organisieren Bewerbertage, sorgen fiir
passgenaue Bewerberinnen und Bewerber, beraten
Sie fachkundig zu allen Fragen rund um Férder-
moglichkeiten und vieles andere mehr.

Senden Sie einfach eine Mail:
JCStadtKassel-AGS@jobcenter-ge.de

oder rufen Sie uns an:

0561 929 990
Fit fur die Zukunft
Wir zahlen fiir
. die berufliche Weiterbildung
jobcenter lhrer ,Ungelernten”

wir
waf! /
www.jobcenter-stadt-kassel.de



Finanzielle Forderung fiir
Qualifizierung ,,Ungelernter”

Digitalisierung und demographischer Wandel sorgen
standig und immer schneller fiir Veranderungen am
Arbeitsmarkt. Fiir Sie als Arbeitgeber bedeutet das
unter anderem, |hre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
entsprechend zu qualifizieren, damit Ihr Unternehmen
erfolgreich bleibt. Das ist immer auch ein finanzieller
Aufwand.

Dank eines neuen Gesetzes, dem , Qualifizierungs-
chancen-Gesetz", konnen die Jobcenter die berufliche
Weiterbildung von Beschaftigten viel starker férdern
als bisher.

Welche Weiterbildungen konnen wir fordern?
Die Weiterbildungen miissen fiir den allgemeinen
Arbeitsmarkt verwertbare Kenntnisse vermitteln,
fiir die Weiterbildungsforderung zugelassen

sein und unter Fortzahlung des Arbeitsentgeltes
durchgefiihrt werden.

Kosten fur Weiterbildung:
So konnen wir fordern

Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der Weiterbildung:

v Ubernahme der vollen Lehrgangskosten

v Zuschuss zu den zusétzlichen Weiterbildungskosten,
zum Beispiel Fahrtkosten

v Weiterbildungspramie in Héhe von 1.000 Euro
bei Bestehen der Zwischenpriifung und 1.500 Euro
bei Bestehen der Abschlusspriifung

Betriebe: Voraussetzung ist, dass die Weiterbildung
auBerhalb des Betriebes stattfindet und mehr als
160 Stunden umfasst. Dann zahlen wir:
v Bis zu 100 Prozent der Weiterbildungskosten

in Kleinst-Unternehmen (< 10)
v Bis zu 50 Prozent der Weiterbildungskosten

in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU, 10-249)
v Bis zu 25 Prozent der Weiterbildungskosten

in groBeren Unternehmen (< 2500)
v Bis zu 15 Prozent der Weiterbildungskosten

in groBen Unternehmen

Fiir altere oder schwerbehinderte Beschaftigte werden die
Lehrgangskosten in kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU) bis zu 100 Prozent iibernommen.

In groBen Unternehmen kénnen bei entsprechenden
Betriebsvereinbarungen bis zu 20 Prozent der Lehrgangs-
kosten ibernommen werden.

Wen konnen wir fordern?

v’ Gering qualifizierte Beschéftige ohne
Berufsabschluss (, Ungelernte®)

v Beschaftigte mit Berufsabschluss, wenn sie mehr
als vier Jahre eine Beschaftigung in an- oder
ungelemte Tatigkeit ausiiben (,, Wieder Ungelemte”)

Was konnen wir fordern?

v Umschulungen

v Vorbereitungslehrgange auf Externen- und
Nichtschiiler-Priifungen

v Berufsanschlussfahige Teil-Qualifizierungen,
wenn sie mittelbar zu einem anerkannten
Berufsabschluss fiihren




